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1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy ma na celu ograniczenie skali zjawiska zatrudniania pracownikéw bez
uprzedniego zawarcia z nimi umowy o prace na pismie lub bez uprzedniego potwierdzenia im na piSmie podstawowych
warunkow zatrudnienia i tym samym zwigkszenie ochrony praw pracownikoOw oraz zapobieganie nielegalnemu
zatrudnieniu. Posiadanie pisemnej umowy o prace albo pisemnego potwierdzenia podstawowych ustalen zwiazanych z
zawarciem umowy o prac¢ w formie innej niz pisemna przed dopuszczeniem do pracy utatwi pracownikom dochodzenie
przystugujacych im $wiadczen i uprawnien ze stosunku pracy, a takze korzystanie z ochrony gwarantowanej przez
przepisy ubezpieczen spotecznych. Celem jest takze udostepnienie Panstwowej Inspekcji Pracy bardziej efektywnego
narzedzia do zapewnienia skutecznosci kontroli w zakresie legalnego zatrudniania pracownikow.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt przewiduje wprowadzenie do Kodeksu pracy obowiazku potwierdzania pracownikowi na pismie podstawowych
ustalen zwiazanych z zawarciem umowy o prace przed dopuszczeniem pracownika do pracy. Towarzysza temu zmiany
$cisle zwiazane z powyzsza zmiana. W efekcie oczekuje si¢ ograniczenia nielegalnego zatrudniania pracownikow.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Na poziomie unijnym standardy przekazywania informacji nt. istotnych warunkéw zatrudnienia wyznacza dyrektywa Rady
91/533/EWG z dnia 14 paZdziernika 1991 r. w sprawie obowiqzku pracodawcy dotyczqcego informowania pracownikow
0 warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy. Dyrektywa wskazuje, iz informacja powinna zosta¢ przekazana
na pis$mie pracownikowi, nie p6zniej niz dwa miesiace po podjeciu zatrudnienia. Panstwa UE uregulowaly te kwestie w
zrdznicowany sposob — dopuszczajac potwierdzenie warunkow w ciagu dwoch miesiecy od zatrudnienia (np. Wielka
Brytania), w ciagu jednego miesiaca (np. Szwecja, Niemcy), jak rowniez najpoézniej w dniu rozpoczecia pracy przez
pracownika (np. Luksemburg, Islandia, Lotwa).

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrédto danych Oddzialywanie
Wszystkie podmioty 4 120 tys. podmiotow, | Mafy rocznik statystyczny Regulacje w zakresie
gospodarki narodowej w tym: Polski 2015, (GUS). Dane zawierania kodeksowych

160 przedsigbiorstw dotycza podmiotoéw gospodarki | umow o prace obejma
panstwowych; narodowej zarejestrowanych w | potencjalnie wszystkich
414 tys. spotek rejestrze REGON pracodawcow, takze
handlowych; 1 obejmuja osoby prawne, potencjalnych, ktorzy

17,6 tys. spétdzielni,
2 961 tys. oséb
fizycznych
prowadzacych
dziatalno$¢
gospodarcza.

jednostki organizacyjne
niemajace osobowosci prawnej
oraz osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢
gospodarcza. Dane na koniec
2014 r.

rozwazaja zatrudnienie (np.
czg$¢ dziatalnosci
gospodarczych prowadzonych
przez osoby fizyczne).




Wszyscy pracownicy

15 986 tys.
pracujacych, w tym:

2 921 tys. pracujacych
na wlasny rachunek;
12 586 tys.
pracownikow
najemnych;

479 tys. pomagajacych
cztonkéw rodziny

Kwartalna informacja o rynku
pracy w Il kwartale 2015 r.
opracowana na podstawie
Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci
(GUS).

Regulacje w zakresie
zawierania kodeksowych
umow o pracg obejma
potencjalnie wszystkich
pracujacych, w szczegdlnosci
pracownikéw najemnych.

Pracownicy najemni,
ktérzy zawarli umowe o
prace w formie
niepisemnej.!

379 tys. pracownikéw
najemnych, ktorzy
pracuja bez umowy
zawartej w formie
pisemnej.

Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci
(GUS). Wtasne obliczenia na
podstawie danych
jednostkowych za drugi kwartat
2015r.

Proponowane zmiany art. 29 §
2 Kodeksu pracy nakladaja na
pracodawcow obowiazek
pisemnego potwierdzenia
ustalenia stron, rodzaju oraz
warunkow umowy (W razie

zawarcia umowy w formie
innej niz pisemna) przed
dopuszczeniem pracownika do
pracy. Wejscie w zycie
regulacji powinno zmniejszy¢
skale zjawiska pracy
nierejestrowanej*.

Zmiana ma charakter
porzadkowy.

Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci
(GUS). Wtasne obliczenia na
podstawie danych
jednostkowych za drugi kwartat
2015r.

Pracownicy mtodociani 15 tys. pracujacych w

wieku 16-17 lat

*Zgodnie z definicja Gtéwnego Urzedu Statystycznego, przez prace nierejestrowang nalezy rozumieé pracg najemng
wykonywanga bez nawiazania stosunku pracy, czyli bez umowy o praceg, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub jakiejkolwiek
innej pisemnej umowy pomigdzy pracodawca i pracownikiem bez wzgledu na sektor wlasnosci (takze u 0séb fizycznych
i indywidualnych gospodarstw rolnych), a takze pracg¢ na rachunek wilasny, jesli z tytulu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej nie sa realizowane obowiazki finansowe wobec panstwa (np. podatki). Najbardziej aktualne kompleksowe
badanie pracy nierejestrowanej przeprowadzone przez GUS miato miejsce w IV kw. 2014 r. W okresie od stycznia do
wrzesnia 2014 r. pracg nierejestrowang wykonywato 711 tys. 0sob, tj. 4,5% og6tu pracujacych. W stosunku do roku 2010
kiedy to byto przeprowadzone poprzednie badanie liczba pracujacych w szarej strefie zmniejszyta si¢ 0 21 tys. kiedy to
wynosita 732 tys. (4,6% udzial wsrod pracujacych). Porownanie z wczes$niejszymi badaniami wskazuje jednoznacznie,
ze skala zjawiska, cho¢ nadal znaczaca, to jednak na przestrzeni lat nastapito jej znaczne ograniczenie. Liczba 0séb
przyznajacych si¢ do pracy w ,,szarej strefie” wynosita 2199 tys. w roku 1995, 1431 tys. w roku 1998, 1317 tys. w roku
2004 oraz 785 tys. osob w roku 2009. Nawet uwzgledniajac, ze definicja GUS przyjeta w opracowaniu ‘Praca
nierejestrowana” obejmuje nie tylko pracownikow najemnych, ale takze osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é
gospodarcza w szarej strefie oraz pomagajacych cztonkéw rodziny, skala zjawiska pracy w szarej strefie niewatpliwie si¢
zmniejsza’.

Zmiana art. 29 § 2 Kodeksu pracy odnosi si¢ do tzw. ,,syndromu pierwszej dnidowki”, tj. sytuacji, w ktorej umowa na pisSmie
zawierana jest w dniu kontroli, podczas gdy w rzeczywistosci pracodawcy powierzaja prace wczesniej, bez potwierdzenia
na pisSmie rodzaju umowy i jej warunkoéw oraz nie zglaszaja osoby zatrudnionej lub wykonujacej inna pracg zarobkowa do

! Liczba pracownikéw najemnych pracujacych bez umowy zawartej w formie pisemnej, poza pracujgcymi w szarej strefie
obejmuje takze osoby, ktdre pracujg legalnie, ale bez sformalizowanej na piSmie umowy (przypadki uméw cywilno — prawnych,
ktore moga by¢ zawierane zgodnie z prawem bez formy pisemnej).

2 Zestawiajgc dane dotyczace liczby pracownikdéw najemnych, ktérzy pracujg bez umowy w formie pisemnej (na podstawie
standardowego pytania w ankiecie badania kwartalnego BAEL) oraz wyniki badania modutowego BAEL poswieconego pracy
nierejestrowanej, w oparciu o ktore to GUS opracowuje publikacje ,,Praca nierejestrowana” nalezy mie¢ ponadto na uwadze, ze:

a) w badaniu BAEL pracujacy odnosi sie do swojej sytuacji biezgcej (tj. z tygodnia badania) natomiast w module ,Praca
nierejestrowana” osoba odnosi sie do swojej sytuacji w catym okresie pierwszych 9 miesiecy roku, co przektada sie na wieksze
prawdopodobienstwo, ze wykonywata prace nierejestrowang;

b) w BAEL pracujgcy odnosi sie do swojej pracy gtownej (jednej pracy), w module ,,Praca nierejestrowana” praca nierejestrowana
analiza sytuacji obejmuje takze prace dodatkowg, co moze powodowaé zwiekszenie liczby osdb klasyfikowanych jako
wykonujacych prace nierejestrowana.




ubezpieczenia spotecznego. Zgodnie ze Sprawozdaniem z dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2014 roku w 23,9 tys.
skontrolowanych podmiotéw, w ktorych sprawdzono legalno$¢ zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 166,5 tys. 0sob,
nielegalne zatrudnienie stwierdzono w 18% podmiotow. Nieprawidtowosci te dotyczyly 6,2% sposrod 166,5 tys.
pracobiorcéw objetych kontrola, tj. ponad 10,3 tys. osob. Nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze kontrole PIP nie sa
prowadzone na reprezentatywnej probie przedsiebiorstw (w duzej mierze dziatania dotycza mikropodmiotéw, w ktorych
wystepowanie nieprawidtowosci jest czestsze), dlatego tez statystyki PIP nie sa reprezentatywne dla catej gospodarki.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt ustawy zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, stosownie do wymogoéw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.). Zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. poz. 979) projekt zostat udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie rzadowy Proces
Legislacyjny.

Projekt zostat przestany do zaopiniowania nastgpujacym partnerom spotecznym:

1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) —
Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkoéw Zawodowych, Forum Zwiazkow Zawodowych oraz NSZZ ,,Solidarno$¢”,

2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029) —
Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacji ,,Lewiatan”, Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego oraz Zwiazkowi
Pracodawcéw Business Centre Club.

Ponadto projekt zostat skierowany do zaopiniowania przez Rade Dialogu Spotecznego na podstawie art. 5 ustawy
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2015 r. poz.
1240) oraz Komisj¢ Wspolna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego na podstawie art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 6 maja 2005 r.
o Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie
Regionow Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 90, poz. 759).

Przeprowadzono rowniez konsultacje publiczne, ktore trwaty 1 miesiac. W ramach konsultacji publicznych informacje o
projekcie przestano do: Stowarzyszenia Prawa Pracy, Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami, Naczelnej Rady
Zrzeszen Handlu i Ushug, Krajowej Izby Gospodarczej, Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia, Polskiego Forum HR,
Polskiej Izby Handlu, Zwiazku Lideréw Ustug Biznesowych w Polsce, Centrum Promocji Kobiet oraz Zwiazku
Przedsigbiorcoéw i Pracodawcow. Konsultacje publiczne byly prowadzone wraz z opiniowaniem projektu przez
partnerow spolecznych (organizacje pracodawcoéw i zwiazki zawodowe reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 24
lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego) oraz uzgodnieniami projektu
prowadzonymi z innymi resortami.

Strona spoteczna Zespotu problemowego Rady Dialogu Spotecznego ds. prawa pracy przyjeta w dniu 19 stycznia br.
pozytywne stanowisko do tego projektu, tj. poparta przedstawiona przez strong rzadowa propozycj¢ ustawy o zmianie
ustawy — Kodeks pracy, majaca na celu zmiang art. 29 § 2 Kodeksu pracy polegajaca na wprowadzeniu nakazu
potwierdzania pracownikowi przez pracodawce na pismie ustalen co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow
w zwiazku z zawarciem umowy o prace w formie innej niz pisemna — przed dopuszczeniem pracownika do pracy.
Ponadto strona spoteczna zarekomendowata stronie rzadowej wydtuzenie vacatio legis wej$cia w zycie projektu ustawy
do sze$ciu tygodni. Rekomendacja ta zostala przyjgta. Projekt zostal uzgodniony takze z Komisja Wspo6lna Rzadu i
Samorzadu Terytorialnego. Szczegdtowe omoéwienie wynikow konsultacji zostato zawarte w odrgbne;j tabeli (dotaczonej
do raportu z konsultacji).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystatez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zt]

0| L[ 2] 3] 4[5 [6] 7] 879 |10/ £gemmie(0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa




JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodia finansowania

Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Wejscie w zycie regulacji w zakresie art. 29 § 2 Kodeksu pracy sprawi, ze cz¢$¢ 0sob sposrod
pracujacych dotychczas w szarej strefie bez umowy, zalegalizuje relacj¢ pracownicza — W ramach
stosunku pracy lub na podstawie prawa cywilnego — jednak skala tego przejscia (oraz rozktad
pomigdzy poszczegolne typy kontraktow) nie jest mozliwa do oszacowania.

Podjecie przez strony decyzji o zalegalizowaniu relacji pracowniczej zaleze¢ bedzie od
indywidualnie dokonanej oceny bilansu korzysci czerpanych z procederu nielegalnego
zatrudniania (nizsze calkowite koszty pracy) i1 ryzyka wystapienia kosztow z tytutu Kkar
finansowych - mandatéw do ktorych naktadania uprawnieni sa inspektorzy Panstwowej Inspekcji
Pracy (PIP) w ramach prowadzonych kontroli oraz ewentualnych dodatkowych kar naktadanych
w efekcie postgpowania sadowego.

W konsekwencji, nie jest mozliwe wskazanie wptywu regulacji na sektor finanséw publicznych w
zakresie dochodow z tytulu odprowadzonych sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne,
podatku dochodowego i ewentualnie - w przypadku uméw na podstawie Kodeksu pracy-
sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
Jednoczesnie, regulacja nie niesie za soba bezposredniego wzrostu wydatkow sektora finansow
publicznych.

Osiaganie zamierzonych celow bedzie monitorowane. Ocena skutecznosci regulacji
w zakresie walki z nielegalnym zatrudnieniem bedzie przeprowadzona z wykorzystaniem
danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na temat liczby pracujacych w szarej strefie,
w szczegolnosci w kolejnych opracowaniach Gléwnego Urzedu Statystycznego ,,Praca
nierejestrowana”. Ponadto wyniki kontroli legalno$ci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej, w
tym w zakresie potwierdzania pracownikom na pi$mie w wymaganym terminie rodzaju i
warunkéw umowy o prace, beda przedstawiane w Sprawozdaniach z dziatalno$ci Panstwowej
Inspekcji Pracy w kolejnych latach.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pieni¢znym sektor mikro-, matych i
(w mln z4, srednich
przedsigbiorstw

ceny stale z

rodzina, obywatele oraz

...... .
) gospodarstwa domowe
W ujgciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
Niemierzalne Przedsigbiorstwa (w Zgodnie ze Sprawozdaniem z dziatalnoéci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2014

tym MSP, osoby
fizyczne prowadzace
dziatalno$¢
gospodarcza)

roku, wielu pracodawcow tamie przepisy, mimo ryzyka jakim jest przyjecie
grzywny naktadanej przez inspektora pracy lub sad i nadal zatrudnia
nielegalnie, poniewaz jest to bardziej optacalne niz przestrzeganie przepisow
prawa (zrodto: Sprawozdanie z dziatalnosci PIP w roku 2014, str. 194).
Jednak, w wyniku zmiany regulacji w zakresie art. 29 § 2 Kodeksu pracy,
udowodnienie nielegalnego zatrudnienia bgdzie fatwiejsze. W konsekwencji
pracodawcy, ktorzy beda kontynuowac proceder, naraza si¢ na konieczno$é¢
ponoszenia wyzszych kosztow mandatow. Pracodawcy, ktorzy zdecyduja si¢
zalegalizowa¢ zatrudnienie w obawie przed wyzszymi kosztami kontroli PIP,
beda musieli ponie$¢ wydatki z tytutu kosztéw pracowniczych, tj. czegéci




sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz wydatkow na Fundusz

Pracy oraz FGSP.
Rodzina, obywatele Korzysci plynace z zalegalizowania pracy wynikaja przede wszystkim z
oraz gospodarstwa wlaczenia pracownikéw do systemu ustug publicznych, w tym z mozliwosci
domowe korzystania z publicznej stuzby zdrowia, a takze z objgcia systemem

ubezpieczen spotecznych — emerytalnym i rentowym. W przypadku uméw
kodeksowych, korzyscia dla pracownikéw bedzie takze objecie ich prawami
wynikajacymi ze stosunku pracy, migdzy innymi ptatnym urlopem
wypoczynkowym czy wyplata §wiadczen w czasie choroby.

Z drugiej strony, w wyniku zmian w przepisach, czgs¢ osob §wiadczacych
dotad pracg w szarej strefie, ktorych pracodawcy zdecyduja si¢ zalegalizowaé
te prace, bedzie musiata wspoétdzieli¢ koszty z tytutu osktadkowania umow.
Legalizacja umow oznacza rowniez, ze pracobiorcy beda musieli odprowadzaé
podatek od uzyskiwanego dochodu z pracy. Ponadto, w przypadku
gospodarstw o najnizszych dochodach, moze nastapi¢ utrata otrzymywanych
$wiadczen socjalnych.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy
Woprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie [] tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej tabeli L] nie
zgodnosci). [ nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Woprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich [] tak
elektronizacii. [ ] nie
(] nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Nalezy oczekiwaé, ze proponowane zmiany przepisow Kodeksu pracy w zakresie konieczno$ci potwierdzania
pracownikowi na pismie podstawowych ustalen zwigzanych z zawarciem umowy o prace przed dopuszczeniem go do pracy
przyczynia si¢ do ograniczenia pracy nierejestrowanej, ze wzgledu na wzrost prawdopodobienstwa wykrycia naduzy¢.
Wielko$¢ wptywu jest jednak trudna do oszacowania ze wzgledu na wystepowanie szeregu innych powodow, dla ktérych
zawierana jest tylko umowa ustna, czesto z woli nie tylko pracodawcy, ale takze pracownika. Zgodnie z badaniem GUS
jednym z glownych powodow podejmowania si¢ pracy nierejestrowanej jest propozycja otrzymywania wyzszego
wynagrodzenia netto, co mozliwe jest dzieki uniknieciu kosztoéw opodatkowania, w tym nieodprowadzaniu sktadek z tytutu
ubezpieczen spotecznych. W badaniu modutowym przeprowadzonym w roku 2010 powod ten podato blisko 30%
wykonujacych pracg nierejestrowana, przy czym ankietowani mogli wskaza¢ wigcej niz jedng odpowiedz. Innym
wskazywanym powodem pracy w szarej strefie jest ryzyko utraty [czgsci] $wiadczen socjalnych w wyniku zalegalizowania
uzyskiwanego dochodu.

W wyniku wejscia w zycie regulacji w zakresie art. 29 § 2 Kodeksu pracy, czgs¢ sposrod 379 tys. osob pracujacych
dotychczas bez pisemnej umowy o pracg zalegalizuje relacjg pracownicza — w ramach stosunku pracy lub na podstawie
prawa cywilnego — jednak skala tego przejscia (oraz rozktad pomiedzy poszczegdlne typy kontraktow) jest niemozliwa do
oszacowania, poniewaz, zaleze¢ to bedzie od indywidualnie podejmowanych decyzji wynikajacych z oceny bilansu korzysci




czerpanych z procederu nielegalnego zatrudniania i ewentualnych kosztow wynikajacych z mandatow za popetione
wykroczenia, nakladanych przez inspektorow pracy w ramach prowadzonych kontroli oraz ewentualnych kosztow
postgpowania sadowego. Zgodnie z art. 96 § la ustawy - Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia gorna granica
wysokosci mandatu naktadanego przez wlasciwe organy Panstwowej Inspekcji Pracy za pojedyncze wykroczenie wynosi
2 000 zt.

Nalezy oczekiwac, ze w celu ograniczenia kosztow wynikajacych z nawiazania stosunku pracy, legalizacja zatrudnienia
bedzie odbywaé si¢ gtownie poprzez zawieranie umow cywilnoprawnych o zanizonej wysokosci tak, by sktadki na
ubezpieczenie spoteczne oraz pozostate daniny bylty odprowadzane jedynie od czgSci rzeczywistego wynagrodzenia. Innym
potencjalnym sposobem ograniczania kosztow bedzie zawieranie umow o pracg (w przypadku tych prac, ktorych charakter
jasno wskazuje, ze jest to stosunek pracy, a wigc nie ma zastosowania umowa zlecenia) w niepelnym wymiarze czasu
pracy, dzigki czemu sktadki réwniez beda odprowadzane jedynie 0d czesci rzeczywistego wynagrodzenia.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne (] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe (] zdrowie
[ ]inne:

Omoéwienie wptywu Brak wplywu.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

II kwartat 2016 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Efektywno$¢ wprowadzanych rozwigzan prawnych bedzie oceniana na podstawie danych z kontroli prowadzonych przez
Panstwowa Inspekcje Pracy oraz danych z Gléwnego Urzedu Statystycznego.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




